Resolucion MTESS N¢
295/03 — Anexo 1:

Método NAM
v Escala de BORG



Variables:

NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL:

* Frecuencia de actividades dentro del
ciclo.

e Tiempo de ocupacion (dentro del ciclo y
durante la jornada)

FUERZA PICO NORMALIZADA:

e Nivel de esfuerzo realizado con las
manos y dedos (Escala de Borg)



ESCALA DE BORG

Borg (1982), describe los esfuerzos musculares de alguna region
del cuerpo como percepcion subjetiva.

Ausencia de esfuerzo

Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible
Esfuerzo muy deébil

Esfuerzo débil / ligero

Esfuerzo moderado / regular

Esfuerzo algo fuerte

Esfuerzo fuerte
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Esfuerzo muy fuerte

Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo que una persona puede aguantar) 10



Fuerza pico normalizada

METODO NAM - FIGURA 1
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Bases para la determinacion de los valores
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Variables:

e Género (hombres / mujeres)

e Empuje / arrastre

e Altura del agarre respecto del piso
* Frecuencia de los desplazamientos
e Distancia recorrida

e Carga inicial (para vencer la inercia)

e Carga sostenida (caminando a velocidad
normal)



Cuadro A.5 — Fuerzas iniciales de empuje (N) aceptables para el 90% de la poblacion

Accion de empujar con las dos manos — Fuerzas iniciales aceptables para el 90 % de la poblacién
Altura de los (N)
agarres Frecuencia de empuje
(cm) 10/min 5/min 4/min 2,5/min 1/min 1/2min 1/5 min 1/8 hs.
0,1667 Hz | 0,0833 Hz 0,0667 Hz 0,042 Hz 0,0167Hz | 0,0083Hz | 0,0033Hz | 3,5x10°Hz
h | f h | f h | f h | f h | f h | f h | f H | f h | f
Distancia de empuje de 2 m
144 135 | 200 | 140 | 220 | 150 250 | 170 260 | 200 | 310 | 220
95 89 210 | 140 | 240 | 150 260 | 170 280 | 200 | 340 | 220
64 57 190 | 110 | 220 | 120 240 | 140 250 | 160 | 310 | 180
Distancia de empuje de 8 m
144 135 140 | 150 210 | 160 220 | 180 | 260 | 200
95 89 160 | 140 230 | 160 250 | 190 | 300 | 210
64 57 130 | 110 200 | 140 210 | 160 | 260 | 170
Distancia de empuje de 15m
144 135 160 | 120 | 190 | 140 200 | 150 | 250 | 170
95 89 180 | 110 | 220 | 140 230 | 160 | 280 | 170
64 57 150 | 90 | 190 | 120 200 | 130 | 240 | 150
Distancia de empuje de 30 m
144 135 150 | 120 190 | 140 [ 240 [ 170
95 89 170 | 120 220 | 150 | 270 | 180
64 57 140 | 110 190 | 120 [ 230 [ 150
Distancia de empuje de 45 m
144 135 130 | 120 170
95 89 140 | 120 180
64 57 120 | 110 150
Distancia de empuje de
144 135 120 | 120 | 140 | 130 | 180 | 150
95 89 140 | 120 | 160 | 130 | 200 | 160
64 57 120 | 100 | 140 | 110 | 170 | 130

h hombre - m mujer

Para una poblacién de trabajadores exclusivamente masculinos, utilizar los limites especificados para los hombres.
Para una poblacién de trabajadores exclusivamente femenina 6 mixta, utilizar los limites especificos para las
mujeres. Las alturas bajas de los agarres se desaconsejan 83







POSTURAS
FORZADAS

* De cuerpo entero: R.E.B.A. (Rapid
Entire Body Assessment)

* De miembros superiores: R.U.L.A.
(Rapid Upper Limbs Assessment)



Método R.E.B.A. Hoja de Campo
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Resolucion SRT 886/15

Protocolo de
Egonomia

24.04.2015 - Boletin Oficial N° 33116




Objetivos del Protocolo

Extender a todos los trabajadores del pais los
beneficios de la prevencion de los TME’s.

Sistematizar el analisis de riesgos de TME’s para
qgue todos los establecimientos del pais cumplan
con un Programa de Ergonomia Integrado, a la
medida de sus condiciones y medio ambiente de
trabajo.

Fijar plazos razonables para su cumplimiento.

Unificar criterios entre los profesionales
intervinientes para la prevencion de los TME’s,
desde una metodologia de abordaje comun, de
origen multicausal.



Alcances

* A todos los establecimientos del pais,
publicos o privados, que registren
personal propio en relacion de
dependencia o subcontratado, se
encuentren afiliados a una ART o sean
autoasegurados.

e Correspondera establecer un protocolo
por puesto de trabajo, sea unipersonal o
gue abarque a diversos trabajadores.



En caso de disponer de un
protocolo de gestion propio:

Articulo 4°: El Protocolo sera de aplicacion
obligatoria para todos los empleadores,
excepto aquéllos cuyo protocolo de gestion de
la ergonomia sea de similares caracteristicas y
siempre que incluya los distintos pasos de
identificacion de riesgos, evaluacion de riesgos,
definicion de medidas para la correcciony
prevencion, y su implementacion y seguimiento
para cada puesto de trabajo.



Responsabilidades

* De la confeccion de los protocolos en toda su
extension, por los responsables de los servicios de
HYST y de ML del establecimiento quiénes, en caso
de acudir a un profesional especializado en
Ergonomia, analizaran con el mismo los resultados
de los estudios que realice, su nivel de resgo (1, 2 o
3) y su aplicacion en el puesto de trabajo.

* De la ejecucion en tiempo y forma de las mejoras
recomendadas, por el empleador.

e Del asesoramiento y verificacion de cumplimiento,
por la ART a la que el empleador se encuentre
afiliado.




Firma del Empleador Firma del
Responsable del
Servicio de Higiene y
Sequridad

Firma del Responsable
del Servicio de
Medicina del Trabajo

Fecha:
Hoja N®:



=
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Agentes causales

Levantamiento y/o descenso de cargas sin
trasladarse con la carga.

Empuje y/o arrastre de cargas (rodantes o no)
Transporte de cargas a pulso
Bipedestacion en sus 3 modalidades

Movimientos repetitivos de miembros
superiores o inferiores

Posturas forzadas de cualquier sector corporal
Vibraciones mano/brazo o de cuerpo entero
Frio o calor fuera de confort

Estrés de contacto



Las planillas

Planilla 1: Identificacion de factores de
riesgo.

Planillas 2 (9 en total): Determinacion del
nivel de riesgo de cada factor.

Planilla 3: Medidas de prevencion
generales y a adoptar en funcion de los
estudios ergonomicos

Planilla 4: Cronogramas de seguimiento



Planilla 1

IDENTIFICACION
DE FACTORES DE
RIESGO




AMNEXO | - Planilla 1" IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razon Social:
Direcciton del establecimiiernio:

Ll A CHr-
Provircia:

Area y Sector en estudio:

NG de trabajadores:

Puesito de trabajo:

Procedimiento de frabajo escrito: SIS NO Capacitacidn: S NO

MNombre del frabajadories:

Nanifestacion femprana: SIS NO Ubicacian del sintoma:

FPASO 1: ldentificar para el puesto de trabajo, las tareas vy los factores de riesgo gue se presentan de forma habitual en
cada una de ellas.

Tareas habifuales del Puesfo de Trabajo Nivel! de Riesgo

Trempo
Factor de 2 3 total de |fa@rea |larea |larea
rmesgo de la BXDOSIGIOrn 1 2 3
;c:-r_vrada- al Factor
habitual de de Riesgo
frabajo

Levantamiento
w descenso

Empuje ¢
arrasire

Transporte

Bipedestacion

Movimientos
repetitivas

FPostura forzada

Wibraciones

I|lQln|m|ao|lao|ldo| >

Confort térmico

Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacidn Inicial de Factores de Riesgo
gue se identificaron, completando la Planilla 2.




ANEXO |- Planilla 1- IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razon Social: CulT.:
Direccion del establecimiento: Provincia:

Area y Sector en estudio: N*® de trabajadores:

FPuesto de trabajo.

FProcedimiento de frabajo escrito: 51/ NO Capacitacion: 51/ NO

Nombre del frabajador/es:

Manifestacion temprana: SI /NO Ubicacion del sinfoma:




Planilla 1, sector superior

Completar el encabezado con los datos basicos del estableci-
-miento.

* Areay sector en estudio podra ser definido segtn la
division de tareas que tienen lugar en el establecimiento.

 Nombre del trabajador/es: si en el puesto trabaja un solo
operario, se pondra el nombre de ese operario (sison 2 o
3 turnos, se insertaran todos los nombres); si son varios
operarios, pondra el nombre de todos en una planilla que
adjuntara.

* Manifestacion temprana: el responsable del Servicio
meédico declarara si algun operario manifesto dolencias
relacionadas con TME’s en los ultimos 12 meses y |a

ubicacion de la dolencia., hayan sido o n6 declaradas a la
ART.



ANEXO |- Planilla 1- IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razon Social: CulT.:
Direccion del establecimiento: Provincia:

Area y Sector en estudio: N*® de trabajadores:

FPuesto de trabajo.

FProcedimiento de frabajo escrito: 51/ NO Capacitacion: 51/ NO

Nombre del frabajador/es:

Manifestacion temprana: SI /NO Ubicacion del sinfoma:




Planilla 1, Paso 1

. Las actividades habituales del puesto pueden
involucrar durante |la jornada diferentes tareas
gue exponen a diferentes factores de riesgo.

En tal caso se hara una breve descripcion en cada
una, y si son mas de 3 se agregara en otra planilla.

.Un escaneo visual del puesto tildara en cuales
aparecen los factores de riesgo.

.Se detallara el tiempo total de exposicion a cada
riesgo, en cantidad de horas o0 % de la jornada.

.Las columnas de la derecha (Nivel de riesgo) se
completaran recién cuando cada factor haya sido
evaluado por medio de las Planillas 2 y los
estudios ergondmicos que surjan de las mismas.



PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de resgo que se presentan de forma habitual en
cada una de ellas.

!

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo
Factorde 1 2 3 total de
resgo de la exposicion

jn::r_nada al Factor
habitual de de Riesgo

a‘raba;_'c:
A Levantamiento X X 4 N

v descenso

Empuje /
B arrastre X

X

C |Transporte

X
X
X

D |Bipedestacion

Movimientos
repetitivos

F |Postura forzada X

|
X

G |Vibraciones

H |Confort térmico X X X

Estrés de
contacto

X

X
OINIOINIWINININ
S| ||| S

S alguno de los factores de niesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo
que se identificaron, completando la Planilla 2.



Planillas 2 (9 en total)

Todas las 9 planillas se deben completar:

* El Paso 1 basado en los limites superior o inferior
del método elegido (por ejemplo, levantamiento
de cargas en que se reemplazo la carga maxima
admisible de 32 Kg. por 25 Kg. siguiendo la ten-
dencia actual de muchos paises).

e Sialguna respuesta es Sl, se sigue el chequeo con
mayor profundidad en el Paso 2 (por ejemplo
levantar la carga a distancia > 80 cm.)

e Sivuelve a aparecer una respuesta positiva o se

declaro alguna manifestacion temprana, debe
solicitarse un estudio ergondmico del puesto.



Planilla 2.A

LEVANTAMIENTO
DE CARGAS, SIN
TRASLADO




Bases para la determinacion de los
valores limite en relacion al pesoy
tiempo de ejecucion durante la
jornada laboral:

Resolucion MTESS N¢
295/03 — Anexo 1:

Tablas 1,2y 3



Limite de carga
superior: 32 Kg.

Requisitos:
1. Frecuencias muy bajas
* 1 levantam/minuto en <2 hs.
* 1 levantam c¢/5 minutos entre 2y 8 hs.
2. Carga pegada al pecho (< 30 cm)
3. Toma dela carga ~ entre 75y 120 cm



Limite de carga
inferior: 2 Kg.

Requisitos:

1. Frecuencias muy altas entre 2 y 8 hs.
* de 1 levantamiento cada 2minutos
* a1 levantamiento cada 10 segundos

2. Distancia horizontal entre 60 y 80 cm
3. Toma de la carga ~ entre 25y 75 cm



2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCEN SO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION | NO

1 |Levantar yfo bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. v hasta 25 Kg.

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de
forma esporadica, consignar NO)

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl. continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 es Sl se considera que el nesgo de |a tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacidn del Mivel de Riesgo

N°® DESCRIPCION Sl NO

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
30 cm. sobre la altura del hombro

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
2 |una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los
tobillos.

Entre la toma y el depdsito de |a carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas
de 30% a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el plano sagital.

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimiento en su interior .

5  |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacidn de Riesgos.



Planilla 2.B

EMPUIJE o
ARRASTRE DE
CARGAS




Cuadros A.5, A.6,
A.7y A8 dela

norma IRAM/ISO
11228-parte 2




Variables:

* Género (hombres / mujeres)
 Empuje / arrastre (medidos en N)

* Altura del agarre respecto del piso
* Frecuencia de los desplazamientos
* Distancia recorrida

 Carga inicial (para vencer la inercia)

e Carga sostenida (caminando a velocidad
normal)



Cuadro A.5 — Fuerzas iniciales de empuje (N) aceptables para el 90% de la poblacion

Altura de los

Accién de empujar con las dos manos — Fuerzas iniciales aceptables para el 90 % de la poblacién

(N)

agarres Frecuencia de empuje
(cm) 10/min 5/min 4/min 2,5/min 1/min 1/2min 1/5 min 1/8
0,1667 Hz | 0,0833 Hz 0,0667 Hz 0,042 Hz 0,0167Hz | 0,0083Hz | 0,0033Hz | 3,5x10°Hz
h | f h | f h f h | f h | f h | f h | f H f h | f
Distancia de empujede 2 m
144 135 | 200 | 140 | 220 | 150 250 | 170 260 | 200 | 310 | 220
95 89 210 | 140 | 240 | 150 260 | 170 280 | 200 | 340 | 220
64 57 190 | 110 [ 220 [ 120 240 | 140 250 | 160 | 310 | 180
Distancia de empuje de 8 m
144 135 140 | 150 210 | 160 220 | 180 | 260 | 200
95 89 160 | 140 230 | 160 250 | 190 | 300 | 210
64 57 130 | 110 200 | 140 210 | 160 | 260 | 170
Distancia de empuje de 15m
144 135 160 | 120 [ 190 [ 140 200 | 150 | 250 | 170
95 89 180 | 110 [ 220 [ 140 230 | 160 | 280 | 170
64 57 150 [ 90 [ 190 [ 120 200 | 130 | 240 | 150
Distancia de empuje de 30 m
144 135 150 | 120 190 | 140 [ 240 | 170
95 89 170 | 120 220 | 150 | 270 | 180
64 57 140 | 110 190 | 120 | 230 | 150
Distancia de empuje de 45 m
144 135 130 | 120 170
95 89 140 | 120 180
64 57 120 | 110 150
Distancia de empuje de
144 135 120 | 120 | 140 | 130 [ 180 | 150
95 89 140 | 120 | 160 | 130 [ 200 | 160
64 57 120 | 100 | 140 | 110 [ 170 | 130

h hombre - m mujer

Para una poblacién de trabajadores exclusivamente masculinos, utilizar los limites especificados para los hombres.
Para una poblaciéon de trabajadores exclusivamente femenina 6 mixta, utilizar los limites especificos para las
mujeres. Las alturas bajas de los agarres se desaconsejan




2.8B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: ldentificar si en puesto de trabajo:

M® DESCRIPCION Sl NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento paor
jornada (si son esporadicas, consignar MO).

El frabajador se desplaza empujando y'o arrastrando manualmente un objeto
recarriendo una distancia mayar a los 60 metros

En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,
3 cajas, muebles, maquinas, etc) cuyo esfuerzo medido con dinamametro supera
los 34 kaf.

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas 1a 3 es Sl continuar con el paso 2.

Silarespuesta 3 es 5l debe considerarse que el riesgo de latarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse
mejoras en tiempo prudencial.

PASD 2: Determinacian del Mivel de Riesgo.

M® DESCRIPCION Sl MO
’ Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

dinamametro = 12 Kgf para hombres o 10 Kof para mujeres.
5 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

dinamémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres

El abjeto rodante es empujada yio arrastrado con dificultad (1a superficie de
3 deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u
obstaculos en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc)

El objeto rodante no puede ser empujado yio arrastrado con ambas manas, y en
4 |casoque lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda
(por encima del pecho o por debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se
5 mantiene significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

G El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resaolucidn.

Sitodas las respuestas son MO se presume que el risego es tolerable .
Sialguna respuesta es Sl el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.



Planilla 2.C

TRASPORTE
DE CARGAS A
PULSO



Norma
ISO/IRAM
11.228 — parte 1




masa
acumulada




Variables:

* Masa (peso) que se traslada
 Distancia recorrida
* Frecuencia de traslados



: : Kg transportados
Distancia de transporte & P /

jornada
(metros) (maximo)

Hasta 10 m 10.000 Kg

Mas de 10 m 6.000 Kg



2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASQ 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION sl NO

1 |Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg

El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia
mayor a 1 metro

3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO)

4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros

5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 5 es Sl debe considerarse que el rnesgo de |a tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacidn del Mivel de Riesgo

N*® DESCRIPCION sl NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que
10.000 Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 v 20
2 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000
Kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas iregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
su interior.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en
el Articulo 1° de |la presente Resolucidn.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.




Planilla 2.D

BIPEDESTACION

(estatica,
restringida

o prolongada)



Limites de exposicion
segun Decreto 49/2014

BIPEDESTACION ESTATICA: Estancia
de pie sin posibilidades de sentarse,
SIn CcArgas o con cargas < 2 Kg
durante 2 horas seguidas o mas.
Condiciones térmicas tolerables.
Ejemplo:

-cqajera de grandes tiendas
(shoppings)



Limites de exposicion
segun Decreto 49/2014

BIPEDESTACION CON DEAMBULACION

RESTRINGIDA: Estancia de pie sin
posibilidades de sentarse, con escasa
deambulacion (caminando lentamente no
mas de 100 metros o 2 minutos por hora en
forma contfinua o infermitente), sin cargas o
con cargas < 2 Kg durante 3 horas seguidas o
mas. Condiciones férmicas tolerables.
Ejemplos:

- vendedora de negocio

- panolero



Limites de exposicion
segun Decreto 49/2014

BIPEDESACION CON DEAMBULACION
PROLONGADA: Estancia de pie sin posibilidades de
sentarse, con escasa deambulacion, con carga estatica
> 2 Kg. o dinamica >10 Kg. y/o condiciones térmicas
peligrosas segun Resol.295/03 Anexo Il durante 2
horas seguidas 0 mas.

Ejemplos:

- torneros y otros puestos con maquinas herramienta

- panaderos de cuadra, pizzeros

- despostadores, fileteadores de pescado



2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar sila tarea del puesto de trabajo implica:

N DESCRIPCION Sl NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas o mas.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N® DESCRIPCION 5l NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 seguidas 0 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion
{caminando no mas de 100 metros/hora).
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa
deambulacion, levantando y/o transportando cargas = 2 Kg.
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 |temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y
gue demandan actividad fisica.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Sitodas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable
Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.




Planilla 2.E

Movimientos repetitivos

de miembros superiores,

en tareas ciclicas con 4 0
mas horas de trabajo
(continuo 0 alternado)



Resolucion MTESS N¢
295/03 — Anexo 1:

Método NAM
v Escala de BORG



2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: |dentificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 |superiores, durante 4 o mdas horas en la jornada habitual de trabajo en forma
ciclica (en forma continuada o alternada).

Si la respuesta es NO, se considera gue el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Mivel de Riesgo.

N® DESCRIPCION Sl NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
1 |ciclo de trabajo.

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3  |Serealiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son MO se presume gue el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacidn de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg . Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0.5

Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil./ ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6
Esfuerzo muy fuerte 7. 8y9
Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(maximo gue una persona puede aguantar)




Planilla 2.F
POSTURAS FORZADAS DE

MIEMBROS SUPERIORES 6
INFERIORES

Decreto 658/96 — Anexo |

Agente: Posiciones forzadas 6
gestos repetitivos (miembro
superior O inferior)



2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION sl NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con
1 |o sin aplicacion de fuerza. (Mo se deben considerar si las posturas son
ocasionales)

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N°® DESCRIPCION 5l NO

1 Cuello en extensidn, flexion, lateralizacion y/o rotacian

Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacian, pronacian
o rotacian.

3 |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial.

4 [Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion.

5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de |la presente Resolucidn.

Sitodas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacién de Riesgos.



Planilla 2.G

VIBRACIONES MANO-BRAZO
6 DE CUERPO ENTERO

Resolucion MTESS N¢
295/03 — Anexo V
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PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas vy los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en
cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Nivel de Riesgo

Tiempo
Factor de 1 2 3 total de farea |farea |farea
nesgo de la exposicion 1 2z 3
jomada al Factor
habitual de de Riesgo
trabajo
Levantamiento
5 v descenso X X 4 h
Empuje /
B arrastre X 2 h

X

1h

C |Transporte

X
X
X
~
D)

D |Bipedestacian

E Mnufim_ientns X
repetitivos
F |Postura forzada X X X

G |Vibraciones

H |Confort térmico X X X

Estres de
contacto

O| NO|N|Ww
S| |93
O|IFRIOIN|O|lW| Kk O W
OINIO|IWIN|W|O| N O
OIFRPIO|IWOIWO| Ol N

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo
que se identificaron, completando la Planilla 2.
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2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si 1a tarea del puesto de frabajo implica de forma habitual:

Ne DESCRIPCION 5| HO

Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumdética,

1 . ) .
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)

i Sujetar piezas con las manaos mientras estas son mecanizadas

3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas es Sl, continuar con el pasao 2.

Paso 2: Determinacidn del Mivel de Riesgo

N® DESCRIPCION Sl N

Elvalor de |as vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la
1 parte correspondiente a Vibracidn (segmental) mano-brazo, del Anexo V,
Resolucidn MTEYSS N® 295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.

Sitodas las respuestas son MO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es 31, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar uan evaluacaon de riesgos.

2.-GVIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 20 Hz)

PASO 1 Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N® DESCRIPCION &l NO

Conducir vehiculos industriales, camiones, maguinas agricolas, transporte

1 publico vy otros.

i Trabajar proximo a maguinarias generadoras de impacto.

Sitodas las respuestas son NO, se considera gue el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacidn del Mivel de Riesgo

N® DESCRIPCION Sl NO

Elwvalor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 |correspondiente aVibracidn Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucidn MTEySS
M= 285/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.




Planilla 2.H

CONFORT TERMICO

ARacase

termohigromeétricas

delap) b dh el

puesto de trabajo




2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: dentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

e DESCRIPCION

|

NO

realizacion de las tareas

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la

Si la respuesta es MO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuestas es 5l, continuar con el paso 2.

PASD 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION

|

NO

1

de la zona de confort.

EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera

| | -
I'la respuesta es NO se presume gue el riesgo es tolerable

HEL (%}
80

Fuente: Fanger, P.0. T
Thermal confort.

Mec.Graw Hill. New
“ork. 1972,

N CALIENTE
™,
\‘ — -I
l"\. 8

DEMASIADO CALIENTE

N R

kY

N
SENSACION DE CONRORT

y.

‘B

FRIO

DEI.mﬂUADO

1% il

e




Solo aplicable en ambientes
donde no incide la radiacion solar
v la velocidad del aire es < 0,1
m/s (interior de locales)

En otras circunstancias aplicar el
Anexo Ill de la Resolucion MTESS
295/03 (exteriores)



Planilla 2.1

e Contacto directaréprolon ado

S TRES B

superficie o un filo duro.



2.-lESTRES DE CONTACTO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N? DESCRIPCION Sl NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra
1 una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y
materiales.
Sl la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es 8l, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u
ofro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.
) Eltrabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que
presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.
5 El trabajador realiza movimientos de percusian sobre partes o
herramientas
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las

enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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Regreso a la Planilla 1

 Cuando en la Planilla 1 no se haya marcado
una X, como Nivel de Riesgo se marcara 0

» Si del analisis realizado por los servicios de
HYST y de ML surge riesgo aceptable para
un determinado factor de riesgo, se marca-
ra “1” en la columna correspondiente.

» Si del resultado del estudio ergonomico se
justifican medidas correctivas para el
puesto de trabajo, se marcara “2” o “3” en
la columna correspondiente, en la medida
gue el nivel de riesgo sea considerado
“moderado” o “peligroso”



Planilla 3 — Identificacion de
medidas correctivas y preventivas

v Medidas preventivas basicas, comunes
a todos los puestos de trabajo
evaluados.

v' Medidas correctivas especificas que
surgen de los estudios ergondmicos
realizados.

Una planilla por puesto de trabajo



ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon Social:

Direccidn del establecimiento:

Area y Sector en estudio:

Puesto de Trabajo:

Tarea analizada:

MNombre del trabajador/es:

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha:

3l

NO

Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivols
1 |relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea
de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados can
el desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir
el desarrollo de TME.

nNe Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria)

Observaciones




Planilla 4
Matriz de seguimiento

* Fijacion de fechas de ejecucion de las medidas
en funcion del nivel de riesgo fijado en la Planilla
1(1,2vy3).

* Fechas de implementacion de las medidas admi-
nistrativas (rotacion, pausas, gimnasia, capacita-
cion especifica) y medidas de ingenieria (adapta-
cion del puesto y/o sus herramientas).

* Fecha de cierre, una vez verificada la adecuacion
de los riesgos (todos los puestos en nivel 0 6 1).

Una planilla por area y sector



Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razon Social: CUILT.:
Direccién del establecimiento:
Area y Sector en estudio:
Fecha de Fecha de
M° Nombre del Puesto Fechade | Mivel de|implementacion [implementacion| Fecha de
MCP Evaluacion riesgo de la Medida |de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1
2
3
4
5




PROFESIONAL CON CONOCI-
MIENTOS EN ERGONOMIA

Profesional experimentado y
debidamente capacitado que
certifique su conocimiento en

ergonomia.
(Anexo Ill, Resoluciéon SRT N° 886/15)



adn

Preguntast

LT 4







